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Отчет о реализации муниципального проекта  

«Цифровая компетентность педагога» в 2022 году 

 В текущем 2022 году МКУ «ИМЦ системы образования Ейского 

района» продолжил работу по реализации муниципального проекта 

«Цифровая компетентность педагога».   

Участниками проекта стали педагогические работники 

образовательных учреждений Ейского района. 

Актуальность разработки данного проекта определялась осознанием 

того факта, что цифровизация  образования многоаспектный процесс, 

предполагающий определенный уровень компетентности педагогов, 

включающий использование и разработку цифровых  учебных материалов, 

средств ИКТ, готовность  педагогов к использованию цифровых средств в 

повседневной практике, а также необходимостью повышения уровня ИКТ-

компетентности педагогов для работы в условиях реализации 

профессионального стандарта педагога, ФГОС. 

Цель проекта: создание условий для формирования, развития и 

совершенствования цифровой компетентности педагогов в рамках 

муниципальной системы образования. 

Задачи: 

- повышение профессиональной компетентности педагогов в области 

ИКТ на основе использования современных цифровых технологии; 

- обеспечение активного использования педагогами Ейского района 

информационно- сервисных платформ, площадок дистанционного обучения и 

других сетевых инициатив; 

- транслирование успешных практик применения цифровых технологий 

в обучении в образовательных организациях муниципалитета. 

- готовность педагогов к формированию общепедагогической ИКТ- 

компетентности была на достаточно высоком уровне. 



  

Мониторинг ИКТ-компетентности педагогов проводился в рамках 

реализации муниципального   проекта «Цифровая компетентность педагога»  

с 4 по 30  мая 2022 года. 

В мониторинге приняли участие 969 педагогов  из 67 образовательных 

учреждений Ейского района (752 человека  в 2021 году).  

Педагогам было предложено ответить на 21 вопрос, которые были 

разделены на три группы: использование ИКТ в повседневной практике, 

использование ИКТ при реализации профессиональных задач, цифровая 

безопасность.  

Полученные ответы респондентов позволили получить  общую 

картину  о  профессиональных дефицитах педагогов  Ейского района, так как 

в ряде учреждений в мониторинге приняли участие более половины 

сотрудников. 

Вопрос № 1. Укажите место работы, должность. 

 

 Наиболее активной аудиторией стали сотрудники дошкольных 

образовательных учреждений 52,8% опрошенных  (512 человек). 

Практически все опрошенные могут включить и выключить компьютер, 

открыть и закрыть необходимые файлы на компьютере и сменить картридж на 

принтере (98%). 
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13 % опрошенных не  умеют пользоваться съемным жестким диском для 

сохранения информации. 

 



 

 

 

 



Практически 30% опрошенных испытывают затруднения при работе с 

программами Word, Excel, PowerPoint, программы для работы с графикой и 

видео. 

 

Практически половина опрошенных не применяет в своей педагогической 

практике электронное тестирование ( 44,7%). Около 10 % не используют ИКТ 

и цифровые технологии на уроках и занятиях. В прошлом году утвердительно 

на данный вопрос ответили 37%. 

 

42 % имеют персональный сайт. В прошлом году положительно на этот вопрос 

ответили только 26,7 %. Создание и ведение сайта по-прежнему вызывает 

затруднения у педагогов. 



  

 Только 19,8 % имеют авторские цифровые  образовательные  ресурсы. 

 

 



 

27 % принимали участие  в дистанционном обучении в рамках 

муниципального проекта. 

 

79 % хотели бы пройти обучение по теме «Цифровые  инструменты для 

создания  дидактических материалов». А также 54 % изучить тему  по 

созданию презентаций. 

 

 



 

 

 

 



 

  

 Анализ данных, полученных в ходе мониторинга ИКТ-компетентности 

педагогов, показал, незначительный, но рост уровня цифровой 

компетентности педагогов, но проблемные вопросы в данной области 

остаются и над их устроением методическая служба будет работать в 

следующем учебном году  

Учитывая запросы педагогов, запланированы ряд мероприятий, 

направленных на устранение данных профессиональных дефицитов в рамках 

реализации муниципального проекта «Цифровая компетентность педагога» в 

2023 году. 

В 2022 году дважды (февраль-апрель, октябрь - ноябрь) был 

организован и проведен дистанционный курс по теме «Excel для 

начинающих». В течение года обучение прошли 63 педагога.   

 Также дважды (март-апрель, ноябрь-декабрь) был проведен курс 

«Сервисы Google для начинающих», в котором приняли участие 87 человек. 

Курсы получили положительные отзывы участников. 

В рамках реализации проекта «Цифровая компетентность педагогов» 

начальником информационно-методического отдела Вавилиной О.М.  отдела 

были проведены  вебинары для различных категорий слушателей:   учителя 

школ -  «Цифровые ресурсы  в работе педагога: создание интерактивных 

рабочих листов» ( январь 2022 года), члены административных команд  школ 

- «Формирование цифровой образовательной среды в современной школе           

( март 2022 года)»,  члены административных команд ДОУ – «Цифровая 

образовательная среда в ДОО» ( сентябрь 2022 года). Кроме того, опыт работы 

методического центра по теме «Цифровые инструменты корпоративного 

обучения» был представлен на межрегиональной конференции «Современное 

образование – новые вызовы и лучшие практики» в октябре 2022 года.   

 



В целях  выявления новых инновационных подходов к созданию 

цифровой образовательной среды в образовательных организациях Ейского 

района, повышения уровня цифровой культуры педагогических работников 

для достижения нового качества образования, а также тиражирования 

успешного опыта использования информационных технологий в 

образовательной практике  в сентябре – октябре 2022 года был проведен 

районный  фестиваль «Цифровая образовательная среда: новые компетенции 

педагога». Фестиваль прошел в онлайн формате, 16 педагогов представили 

свой опыт работы по созданию и использованию цифровых образовательных 

ресурсов. Число участников Фестиваля выросло, что говорит об интересе 

педагогов к данному мероприятию и его актуальности.  

С ноября по декабрь впервые проводился конкурс «Образование в 

медиапространстве». 10 педагогов представили свои образовательные блоги в 

социальных сетях.  

В качестве информационной поддержки  муниципального проекта был 

продолжена работа по наполнению  сайт, на страницах которого размещены 

материалы проекта, а также азбука цифровых ресурсов для педагогов. 

 

 

 

Начальник  

информационно-методического отдела                                          О.М.Вавилина 

https://sites.google.com/view/munproekt/главная-страница?authuser=0

